TURKIYE CURLING FEDERASYONU
DiSiPLIN TALIMATI
BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amac ve kapsam :
MADDE 1 - (1) Bu Talimatin amaci, spor ahlakina ve curling ruhuna uygun nesillerin

yetistirilmesine yardimci olmak ve disiplini saglamak iizere curling kuliipleri, sporculari,
hakemleri, antrenorleri, yoneticileri, gézlemci, il temsilcisi, teknik eleman, buz teknisyeni, tesis
personeli ve federasyon personelinin, ulusal ve uluslararasi curling etkinliklerindeki eylemleri
de dahil olmak tizere, tiim disiplin sugu olusturan eylemlerine iliskin yaptirimlarin belirlenmesi
ile Disiplin Kurulu’nun ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu talimat, 21/5/1986 tarih ve 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri
Kanununun Ek 9’uncu maddesi ve 8/10/2017 tarihli ve 30204 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliie giren Turk1ye Curling Federasyonu Ana Statiisiine dayanilarak

hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Talimatta gecen;
a) Antrendr . Genglik ve Spor Bakanligi ve Tirkiye Curling
Federasyonu’ndan alinan antrendrliik belgesine sahip kisiyi,
b) Bakan : Genglik ve Spor Bakanini,
c) Bakanlik : Genglik ve Spor Bakanligini,
¢) Disiplin Kurulu : Federasyon Disiplin Kurulunu,
d) Federasyon Baskam : Tiirkiye Curling Federasyonu Bagkanini,
e) Federasyon :Tirkiye Curling Federasyonunu,
f) Genel Miidiirlik : Spor Hizmetleri Genel Miidiirligi,
g) Genel Sekreter : Federasyon Genel Sekreterini,
g) Hakem : Her simiftaki curling hakemlerini,
h) 11 Midirliigii : Genglik ve Spor 11 Miidiirliigiinii,
1) Spor kuliibii : Bakanlik tarafindan spor kuliibii olarak tescili yapilan dernegi,
i) Sporcu : Turkiye Curling Federasyonu Sporcu Lisans, Vize ve Transfer
Talimati hiikiimleri uyarinca lisansl olarak curling sporu yapan kisiyi,
j) Tahkim Kurulu : Genglik ve Spor Bakanligi Tahkim Kurulunu,
k) Yonetici : Curling kuliiplerinin yonetiminde goérev alanlari, curling
etkinliklerinde yer alan idari ve teknik gorevlileri, gozlemci ve temsilcileri,
1) Yonetim Kurulu : Federasyon Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Sorumluluk

MADDE 4 - (1) Kuliipler veya takimlar; miisabaka dncesinde, esnasinda ve sonrasinda
meydana gelen her tiirlii olaydan sorumlu olup, miisabakanin organizasyonuna ve giivenligine
iliskin tiim talimatlara uymakla ytik{imliidiir.

(2) Kuliipler veya takimlar; sporcularinin, gorevlilerinin, gorevlendirdigi. 1lerm
yoneticilerinin, tiyelerinin ve taraftarlarinin ihlallerinden kusursuz sorumluluk

sorumludur. Bu sorumluluk disiplin ihlalinde bulunanlarin sahsen belirlene éd:gl h*&l?er al;k
gegcerli olup boyle bir durumda disiplin cezasi, ilgili kuliibe veya takima v%?lﬁ*r




Tesebbiis
MADDE 5 - (1) Fiilin tesebbiis derecesinde kaldig: hallerde, meydana gelen zarar veya

tehlikenin agirh@ina gore 6ngoriilen ceza yarisina kadar indirilir.

Haksiz tahrik
MADDE 6 - (1) Eylemin, haksiz bir fiilin meydana getirdigi hiddet veya siddetli elemin

etkisi altinda islenmesi halinde verilecek ceza tigte birinden ligte ikisine kadar indirilir.

Takdiri indirim nedenleri
MADDE 7 - (1) Disiplin ihlalinde bulunanlarin lehine cezay: hafifletici takdiri

nedenlerin bulunmasi halinde 6ngériilen ceza yarisina kadar indirilebilir. Takdiri indirim nedeni
ve gerekgesi kararda gosterilir.

Tekerriir
MADDE 8 - (1) Disiplin cezasi kesinlestikten sonra bir yil i¢erisinde ayni tiir veya daha

agir ihlalin tekrar gerceklestirilmesi halinde verilen ceza yar1 oranina kadar arttirilir.

Ictima

MADDE 9 - (1) Aym zamanda islenen ve birden ¢ok cezayr gerektiren fiiller
ayn1 ayn cezalandirilip hiikkme baglanir.

istirak

MADDE 10 - (1) Disiplin ihlalinin gergeklestirilmesinde bir baskasini arag¢ olarak
kullanan veya disiplin ihlalini islemeye azmettiren kisi, islenen disiplin ihlalinin cezasi ile
cezalandirilir. Yardim etme halinde ise verilecek ceza yarisina kadar indirilir.

Agirlastiric: nedenler

MADDE 11 - (1) Bu talimatname hiikiimlerine gore miisabakadan men veya hak
mahrumiyeti cezasim gerektiren disiplin ihlalinin yabanci bir iilkede veya goérevin kétiiye
kullanilmasi suretiyle islenmesi hallerinde verilecek ceza bir katina kadar artirilir.

Sorusturma Zaman Asim

MADDE 12 - (1) Disiplin sorusturmasi; stirekli hak mahrumiyeti ve siirekli
miisabakadan men cezasi gerektiren ihlallerde bes yillik, diger ihlallerde ise iki yillik
zamanasimina tabidir.

(2) Sike ve tesvik primi ihlallerinin sorusturmasi zamanasimina tabi degildir.

(3) Doping ihlaline iliskin sorusturma zamanasimi konusunda, Tiirkiye Milli Olimpiyat
Komitesi Dopingle Miicadele Komisyonu tarafindan yayimlanan Tiirkiye Dopingle Miicadele
Talimatinda yer alan zamanasimi siiresi uygulanir.

Ceza zamanasimi

MADDE 13 - (1) Disiplin cezalari, kararin kesinlestigi tarihten itibaren bes yil
icerisinde infaz edilmedigi takdirde zamanasimina ugrar.

Zamanasiminin kesilmesi

MADDE 14 - (1) Sorusturma ve yargilama ile ilgili islemler sorusturma zamanagimini;
ceza kararinin infazina dair islemler ise ceza zamanagimini keser.

(2) Zamanagimu stireleri, kesilme tarihinden itibaren yeniden baslar.

(3) Zamanagimi Disiplin Kurulu tarafindan kendiliginden dikkate alinir.

UcUNCU BOLUM
Disiplin Cezalarina lIliskin Esaslar

Disiplin Cezalari

MADDE 15 - (1) Disiplin cezalar1 sunlardir:
a) Ihtar; gerceklestirilen disiplin ihlalinin esasinin yazili olarak hatirlatilmasidir.
b) Kinama; sorumlularin eylemlerinin tasvip edilmediginin yazili olarak blldn"ﬁmaes
c¢) Para cezasi; kisi, kuliip veya takimlarin, belirli bir meblagi Bakanlik, i l)gih 1fmudﬁ%u\

veya bagli federasyona 6demeye mahkiim edilmesidir. Para cezasina iliskin #sa8|aY spfta dlt .&




1) Kuliipler; sporcu, yonetici ve gorevlilerine verilen para
cezasindan miiteselsil sorumludur. Thlalde bulunanmn, kuliiple iliskisinin sona ermesi, kuliibiin
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

2) Bu talimatname kapsaminda verilecek para cezasimin miktari, yiiz Tirk
Lirasindan az yiiz bin Tiirk Lirasindan fazla olamaz.

3) (c) bendinin (2) numarali alt bendinde Ongoriilen para cezasi her yil Ocak
ayinda 4/1/1961 tarihli ve 213 sayil1 Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesine gore
belirlenen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir.

¢) Odiillerin iadesi; kuliip, takim veya kisilerin kazandiklar miisabaka derecesi, para,
kupa, madalya ve benzeri menfaatleri iade etmeleridir.

d) Ihrag; bir kuliibiin veya takimin bir organizasyona katilmaktan men edilmesidir.

€) Miisabakadan men; sporcu, antrendr ve miisabakada yer alabilen diger kuliip veya
takim goérevlilerinin resmi miisabakalara katilmalarinin engellenmesidir. Cezanin infazi
tamamlanana kadar bu kigilerin lisans ve diger uygunluk belgeleri askiya alinarak
miisabaka isim listelerinde yer almalar1 ve miisabakada herhangi bir gérev almalari
engellenir. Bu disiplin cezasinin infazina dair stireler basvuruda bulunulan ilk resmi
faaliyetin yapilacag tarihte islemeye baslar.

f) Hak mahrumiyeti; kisinin, ceza siiresince Bakanlhigin merkez ve tasra teskilati,
federasyon, spor kuliipleri, takim ve spor kuruluslar1 nezdinde; idari, sportif, teknik ve
sair herhangi bir gérev almaktan, bu kapsamda herhangi bir faaliyette veya resmi iliski
ya da yazismada bulunmaktan men edilmesidir. Bu disiplin cezasinin infazina dair
siireler basvuruda bulunulan ilk resmi faaliyetin yapilacag tarihte islemeye baslar.

g) Lisans ve diger uygunluk belgelerinin askiya alinmasi; kisinin, Bakanlik, il miidiirligii
ve ilgili bagli federasyon biinyesinde yer alan spor dallar ile ilgili bir faaliyeti yerine
getirmesi igin gerekli olan lisans ve diger uygunluk belgelerinin kendisine sagladigi
haklar1 kullanmaktan gegici olarak men edilmesidir.

g) Lisansin ve diger uygunluk belgelerinin iptali; kisinin, Bakanlik, il miidiirliigii ve ilgili
bagl federasyon biinyesinde yer alan spor dallari ile ilgili bir faaliyeti yerine getirmesi
icin gerekli olan lisans ve diger uygunluk belgelerinin iptal edilmesidir.

h) Tescilin iptali; kuliip veya takimin, Bakanhk, il miudirligii ve ilgili bagh
federasyon nezdindeki tescil kaydinin iptal edilmesidir.

1) Hiikmen maglubiyet; ilgili spor branginin niteligine uygun olarak sporcu veya takimin
hikkmen kaybetmis sayilmasidir.

1) Puan indirme; kuliip, takim veya sporcunun mevcut ya da ileride kazanacag puanlarin
bir kisminin silinmesidir.

J) Ligden diisiirme; kuliip, takim veya sporcunun bir alt lige indirilmesidir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin ihlalleri

MADDE 16 - (1) Bakanlik, il miidiirligii veya federasyona karsi yapmakla yiikiimli
oldugu islemi herhangi bir kasti olmaksizin; yerine getirmeyen, eksik veya yanlis yerine
getirenler ihtar, kinama veya on bes giinden iki aya kadar miisabakadan men veya ayni siire ile

hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.
(2) Tirkiye Curling Federasyonu yetkili kurullar tarafindan sorulan sorulara, gerekli

yamtlan kayitsiz kalarak siiresinde vermeyenler, eksik veya yanlis yamit verenler ihtar cezasi
ile cezalandinlir.

(3) Yetkili makam ve mercilere karsi, yerine getirdikleri gorevlerinden, det irkin
ifadeler kullananlar kinama cezasi ile cezalandirilir. 4088 .
(4) Bireysel veya takim etkinliklerinde seremonilere ¢ikmayanl «\r\aklﬁ _
dilemeyen veya mag¢ sonunda rakibini kutlamayanlar ile &diil torenlerl I‘aig in;gzr"
cezasl ile cezalandirilirlar. :‘ Cw
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Sportmenlige aykir: hareket
MADDE 17 - (1) Onur kirici, spor ahlakina ve sportmenlige aykiri eylemde bulunanlar,

bu hususta ayri ceza hitkmii bulunmadig takdirde, bir aydan alti aya kadar miisabakadan men
veya ayni siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir. Bu siireler bagvuruda bulunulan ilk
resmi faaliyetin yapilacag tarihte islemeye baslar.

Sportmenlige aykir1 a¢iklama
MADDE 18 - (1) Her tiirlii yazili, gérsel, isitsel veya elektronik kitle iletisim araciyla

sportmenlife, spor ahlakma veya Fair-Play anlayisina aykir1 agiklamalarda bulunanlar, iki
aydan alti aya kadar miisabakadan men veya aym siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile
cezalandirilir.

Hakaret ve tehdit

MADDE 19 - (1) Bakanlk, Il Miidiirliigii, Federasyon, Disiplin Kurulu veya bu
kurumlarin mensubu, miisabaka gorevlisi, sporcu, kuliip yéneticisi veya gorevli diger kisilere;
gorevinden dolay1 veya gorevi sirasinda, onur, seref ve sayginhgini rencide edebilecek nitelikte
somut bir fiil veya olgu isnat eden veya sévmek suretiyle onur, seref ve sayginligina saldirida
bulunan veya bunlari tehdit eden kisiler, bir aydan bir yila kadar miisabakadan men veya aym
stire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Ayrimcilik ve ideolojik propaganda

MADDE 20 - (1) Irk, dil, din, etnik kéken ayrimcihifi yaparak, insanlik onurunu
herhangi bir sekilde zedeleyen veya miisabaka dncesinde, esnasinda veya sonrasinda her tiirlii
ideolojik propaganda yapan kisiler, iki aydan bir yila kadar miisabakadan men veya ayni siire
ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Cinsel saldiri, istismar ve taciz

MADDE 21 - (1) Cinsel davramslarla sporcularin, kuliip goérevlilerinin veya gérevli
diger kisilerin viicut dokunulmazhigim ihlal edenler veya bunlara karsi, cinsel istismar veya
tacizde bulunanlar siirekli miisabakadan men veya siirekli hak mahrumiyeti cezasi ile
cezalandirilir.

(2) Birinci fikradaki disiplin ihlallerin sarkintilik boyutunda kalmasi halinde, bu kisiler
bir yildan ti¢ yila kadar miisabakadan men veya aym siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile
cezalandirilir.

Kural disi hareket, saldir1 ve kavga
MADDE 22 - (1) Sporcu, kuliip veya takim gorevlileri tarafindan bir baskasina saldiri

boyutunda fiili miidahale bulunulmas1 durumunda bir aydan bir yila kadar miisabakadan men
cezast verilir. Bu disiplin ihlalinin kuliip yéneticileri tarafindan gergeklestirilmesi halinde bir
aydan li¢ aya kadar hak mahrumiyeti cezas: verilir.

(2) Bir kavgaya karisan ve fiilleri daha agir bir cezay: gerektirmeyen sporcu, kuliip veya
takim gorevlilerine on bes giinden bir yila kadar miisabakadan men cezasi verilir.

(3) Bu maddede yazih fiillerin Bakanlik, il miidiirligii veya federasyon mensuplar ile
kuliip veya takim ydneticisine ya da miisabaka gérevlilerine karsi iglenmesi halinde verilecek
ceza yar1 oraninda artirilir.

Belgelerin haksiz kullanimi
MADDE 23 - (1) Hak sahibi olmadi@1 halde bagkalarina ait lisans ve benzeri uygunluk

belgelerini kullanarak ilgilileri yaniltmaya ¢alisan sporcu, kuliip veya takim gérevlilerine bir

aydan alt1 aya kadar miisabakadan men cezasi verilir.
(2) Birinci fikradaki disiplin ihlallerinin kuliip veya takim yoneticileri ya da miisabaka
gorevlileri tarafindan gerceklestirilmesi halinde bu kisilere iki aydan bir yila kadar hak

mahrumiyeti cezasi verilir.
(3) Birinci fikradaki disiplin ihlallerinin gergeklestirildigi musabakalam
puan ve derecelerin indirilmesine karar verilir. / o 3y "‘:?# \

Sahtecilik ve yaniltma A /,ﬂ
MADDE 24 - (1) Lisans ve benzeri uygunluk belgeleri ile ilgili dléeflbﬂ 1..% belgeIEr
tzerinde degisiklik veya sahtecilik yapan ya da bu nitelikteki belgeletl °ku-1] ak Veyaf
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kullandirmak sureti ile ilgilileri yaniltmaya calisan sporcu, kuliip veya takim gorevlilerine iki
aydan bir yila kadar miisabakadan men cezasi verilir.

(2) Birinci fikradaki disiplin ihlallerinin kuliip veya takim yoneticileri ya da miisabaka
gorevlileri tarafindan gerceklestirilmesi halinde bu kisilere dort aydan iki yila kadar hak
mahrumiyeti cezasi verilir.

(3) Birinci fikradaki disiplin ihlallerinin gergeklestirildigi miisabakalardan elde edilen
puan ve derecelerin indirilmesine karar verilir.

Hile

MADDE 25 - (1) Curling miisabakalar1 esnasinda oyun kurallarina gére kullanilmasi
yasak olan arag¢, gere¢ ve yontemler kullamlmak suretiyle ve sair hiir tiirli hileli eylem ile
yarisanlar,  yarismay1 saglayanlar ve yarismaya yardim edenler 6 aydan 2 yila kadar
yarismadan men veya hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirlir. Thlali gergeklestiren kuliipler,
sorumluluklarinin / kusurlarimin  olmasi durumunda kiime diigiiriilerek 2 yila kadar

yarismalardan men cezasi ile cezalandirtlir.

Ceza ve tedbire uyulmamasi
MADDE 26 - (1) Hakkinda miisabakadan men cezasi veya hak mahrumiyeti cezas: ya

da idari tedbir karar1 oldugu halde herhangi bir sekilde bu kararlara uymayan sporcu ve kuliip
gorevlilerine bir aydan alti aya kadar miisabakadan men cezasi verilir.

(2) Bu maddedeki ihlalin kuliip yoneticileri tarafindan gergeklestirilmesi halinde bu
kisilere bir aydan alti aya kadar hak mahrumiyeti cezasi verilir.

Milli miisabakalara katilmamak
MADDE 27 - (1) Usuliine uygun bildirime ragmen, gegerli bir mazereti olmaksizin,

resmi veya 6zel milli miisabakalara ya da hazirlik ¢alismalarina katilmayan veya ge¢ katilan
veya izinsiz olarak ¢alisma ve miisabaka yerini terk eden sporcu, kuliip veya takim gorevlilerine
iki aydan bir yila kadar miisabakadan men cezasi verilir.

(2) Resmi veya 6zel milli miisabakalarin ya da hazirlik ¢alismalarinin kamp programi
ve kurallarina uymayan sporcu, kuliip veya takim gérevlilerine iki aydan bir yila kadar
miisabakadan men cezasi verilir.

(3) Bu maddedeki disiplin ihlaline istiraki bulundugu tespit edilen, sporcunun bagl
bulundugu kuliip veya takima, ihlalin niteligine gére bu talimatin 25 inci maddenin birinci
fikrasinin (¢) bendi kapsaminda para cezasi verilir.

Saha ve seyirci olaylar:
MADDE 28 — (1) Miisabaka alanindaki diizen veya disipline ya da miisabakanin olagan

akist iginde yapilmasina veya giivenliginin saglanmasina iliskin kurallar bireysel veya toplu
bir bigimde ihlal eden kisiler, bir aydan iki y1la kadar miisabakadan men veya ayni siire ile hak
mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

(2) Seyircisi, mensuplar1 veya sporculari nedeni ile olaylardan sorumlu kuliip veya
takimlara eylemin afirlifina gore; para cezasi, seyircisiz oynama cezalar birlikte veya
ayr1 ayri verilebilir.

(3) Bu madde kapsamindaki disiplin ihlallerinin 6nlenmesi igin azami gayreti
gosterdigini ya da olaylarin {igiincii kisilerce kotii niyetli olarak gergeklestirildigini yeterli ve
inandirici delillerle ispat eden kuliip veya takima ceza verilmeyebilir.

(4) Bu madde kapsamina giren ihlal nedeniyle meydana gelen zararlarin tazmini
hususunda zarar veren kisi, spor kuliibii veya takim miiteselsil sorumludur.

Tamkhktan veya belge ibrazindan kaginma

MADDE 29 - (1) Disiplin yargilamasi kapsaminda taniklik i¢in ¢agrilmasina ragmen
gegerli mazereti olmaksizin; tanikliktan kaginan, gergege aykiri taniklik eden veya kendisinden

istenen belgeleri siiresi i(;erisinde ibraz etmeyen k1§1, kuh'ip veya taklmlar, blI'
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izinsiz dis gorev

MADDE 30 - (1) Bakanlik, il midiirliigii veya federasyondan izin almaksizin yurt
disinda faaliyet diizenleyen veya yabanci bir iilkenin ulusal veya uluslararas: faaliyetlerinde
gorev kabul eden veya miisabakaya katilan kisi, takim veya kuliipler, alt1 aydan bir yila kadar
miisabakadan men veya ayni siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir,

Milli serefi ihlal

MADDE 31 - (1) Yurt iginde veya yurt disinda, her ne suretle olursa olsun Tiirk milleti
veya diger milletlere karsi onur kirici hareketlerde bulunanlar, alti aydan ii¢ yila kadar
miisabakadan men veya aym siire ile hak mahrumiyeti cezas: ile cezalandirilir.

Disiplin ihlaline tesvik

MADDE 32 - (1) Kisileri tahrik etmek suretiyle disiplin ihlaline tesvik edenler, ii¢ aydan
bir yila kadar miisabakadan men veya aym siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.
Tegvik edilen disiplin ihlalinin ger¢eklesmesi halinde verilecek ceza yar1 oraninda artirilir.

Miisabakaya engel olmak

MADDE 33 - (1) Miisabakanin baglamasina, devamina veya tamamlanmasina engel
olan kisiler, ti¢c aydan bir yila kadar miisabakadan men veya aym siire ile hak mahrumiyeti
cezasi ile cezalandirilir.

Siiresi icerisinde rapor ibraz etmemek veya ger¢ege aykiri rapor ibraz etmek

MADDE 34 - (1) Miisabakalara iligkin raporlar siiresi igerisinde ibraz etmeyenler ii¢
aydan bir yila kadar, gercege aykir1 rapor diizenleyen miisabaka gérevlisi ve diger gorevliler
bir yildan bes yila kadar hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Talimatlara uymamak

MADDE 35 - (1) Miisabakalarda, miisabaka hazirliklarinda veya miisabaka seyahatleri
sirasinda gorevlilerin veya yoneticilerin talimatlarina uymayan veya spor ahlaki ve disiplinine
uymayarak miisabaka kafilesinin huzurunu bozan kisiler, on bes giinden ii¢ aya kadar
miisabakadan men veya li¢ aya kadar hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Izinsiz miisabaka diizenlemek veya mazeretsiz olarak miisabakaya katilmamak

MADDE 36 - (1) Ilgili mercilerden izin alinmas1 gerektigi halde herhangi bir izin
alinmadan miisabakay:1 diizenleyen, miisabakaya katilan veya bu miisabakada gérev alan
sporcular, kuliip veya yoneticiler ya da miisabakada gorev alan diger gorevliler bir aydan bir
yila kadar miisabakadan men veya aym siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

(2) Usuliine uygun bildirime ragmen, gegerli bir mazereti olmaksizin Bakanlik, il
miidiirliigii veya federasyon tarafindan diizenlenen miisabaka hazirliklarina veya miisabakalara
katilmayan kisiler; {i¢ aydan alt1 aya kadar miisabakadan men, hukuka ve spor ahlakina aykiri
bir sekilde sporcunun miisabaka hazirhiklarina veya miisabakaya katilmasina engel olan
kuliipler ise alt1 aya kadar miisabakadan men cezasi ile cezalandirilir.

Gorevi kotiiye kullanma
MADDE 37 - (1) Bu Talimatta ayrica disiplin ihlali olarak tanimlanan haller disinda,

her ne suretle olursa olsun, gorevinin gereklerine aykir1 hareket etmek suretiyle; kisilerin
magduriyetine veya Bakanlik, il mudiirliigii veya federasyon zararina neden olan ya da kisilere
haksiz bir menfaat saglayan kisiler, alt1 aydan iki yila kadar hak mahrumiyeti veya lisans ve
diger  uygunluk  belgelerinin  iptali  cezast ile  cezalandirilir. S6z  konusu
ihlalin ihmalden gergeklestirilmesi durumunda kisiler, ti¢ aydan bir yila kadar hak mahrumiyeti
cezast ile cezalandirilir.

Bahis oynamak veya yer ve imkan saglamak
MADDE 38 - (1) Bagh oldugu spor dali ile ilgili olarak diizenlenen spor miisabakalarina

dayal1 bahis oyunlarina dogrudan ya da dolayli olarak katilan sporcu, miisabaka gﬁrevlisi ve
gorevli diger kisiler, ii¢ aydan bir yila kadar miisabakadan men veya ayni 6}
mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

(2) Bagli oldugu spor dali ile ilgili olarak diizenlenen spor miisabakal @ Qa?ah b x \\
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gorevlisi ve gorevli diger kisiler, alt1 aydan iki yila kadar miisabakadan men veya aym siire ile
hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Sike ve tesvik primi

MADDE 39 - (1) Belirli bir miisabakanin sonucunu etkilemek amaciyla bir baskasina
kazang veya sair menfaat temin edenler ile bu kapsamda kendisine menfaat temin edilen kisiler,
bir yildan ii¢ yila kadar miisabakadan men veya aym siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile
cezalandirilir.

(2) Ihlalin veya ihlale tesebbiisiin miisabaka gorevlileri tarafindan islenmesi halinde bu
kisiler stirekli hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

(3) Kazang veya sair menfaat temini hususunda anlagmaya varilmis olmasi halinde dahi,
ihlal tamamlanmis gibi cezaya hitkkmolunur.

(4) Kazang veya sair menfaat vaat veya teklifinde bulunulmasi halinde, anlasmaya
varilamadi@ takdirde, ihlalin tesebbiis asamasinda kalmis olmasi dolayisiyla cezaya
hiitkmolunur.

(5) Sike anlasmasmmin varligimi bilerek miisabakanin anlagsma dogrultusunda
sonug¢lanmasina katkida bulunan kisiler de birinci fikra hiikkmiine gére cezalandirilir.

(6) Ihlalin; sporcu, antrendr veya kuliip yoneticileri tarafindan ya da spor
miisabakalarina dayali bahis oyunlarinin sonuglarim etkilemek amaciyla, igslenmesi halinde
verilecek ceza yari oraninda artirilir.

(7) Ihlalin belirli bir miisabakada bir takimin basarili olmasim saglamak amaciyla tegvik
primi verilmesi veya vaat edilmesi suretiyle islenmesi halinde bu madde hiikiimlerine gore
verilecek ceza yar1 oraninda indirilir.

(8) Bu madde hiikiimleri; milli takimlara veya milli sporculara basarili olmalarini
saglamak amaciyla veya spor kuliipleri tarafindan kendi takim sporcularina veya teknik
heyetine miisabakada basarili olabilmelerini saglamak amaciyla, prim verilmesi veya vaadinde
bulunulmasi halinde uygulanmaz.

(9) Miisabaka yapilmadan 6nce ihlalin ortaya ¢ikmasini saglayan kisiye ceza verilmez.

Doping

MADDE 40 - (1) Doping ihlalleri ve bu ihlallere uygulanacak disiplin cezalar
konusunda, Tirkiye Milli Olimpiyat Komitesi Dopingle Miicadele Komisyonu tarafindan

yayimlanan mevzuat uygulanir.

BESINCi BOLUM
Disiplin Yargilamasi

Sorusturmanin acilmasi
MADDE 41 - (1) Sorusturma isleminde; Kisi ve/veya kuruluslarin spor ahlakina ve

disiplinine aykir1 olay ve eylemlerine iligkin konular, gorevlilerin veya ilgilisinin ihbari
lizerine, federasyon bagkanliinca incelenerek gerekli goriliir ise Disiplin Kurulu’na sevk
islemi gergeklestirilir. Federasyon baskanliinca Disiplin Kurulu'na sevk islemi
gergeklestirilmez ise bu karara karsi yedi giin i¢erisinde Disiplin Kurulu’na itiraz edilebilir.
Disiplin Kurulu'nun bu konuda verecegi kararlar kesindir.
(2) Disiplin Kurulu’na sevk yazilarinda; olayin 6zeti, tarihi, yarigsmanin ¢esidi, cezalandirilmasi
istenen kisi veya kuliiplerin isimleri, gerekgeler, taniklar, belge ve diger bilgiler belirtilir.
ifade ve Savunma
MADDE 42 - (1) S6z konusu eylem tizerine Disiplin Kurulu’na sevk edilenlerin,
eylemlerine uyan ceza istemi ve olaylar lizerine ifadeleri alinabilir. :
Yazili ifadenin ardindan Disiplin Kurulu, eldeki belge ve bulgulara dayan
eylemlerine uyan ceza maddesi uyarinca savunmasini ister.
(2) Yazili savunma, Disiplin Kurulu'na verilir.




(3) Kurul, gerek goriirse, sozli savunma alabilir. Bunun ig¢in bir kurul dyesini
sorusturmaci iye olarak gorevlendirebilir. S6zI{i savunma tutanak ile belirlenir, tutanagin bir
ornedi ilgiliye verilir.

(4) Kuliipler, kuliip baskam veya kuliip yetkili temsilcisi tarafindan savunulur. Ivedi
durumlarda ifade ve/veya savunmalar elektronik tebligat, yildirim telgraf, hizli posta, faks veya
ilgilinin adina kayithi e-posta yolu ile alinabilir. E-posta ile yapilan uygulamalarda, ifade ve
savunmalar, ilgilinin 1slak imzasini tasiyacak bi¢imde ayrica posta araglar yolu ile de istenir.

Sorusturma

MADDE 43 - (1) Sevk yazisina bagli sorusturma evrakinin kurula sunulmasi iizerine
sorusturma baslamis olur.

(2) Kurul, 6nce idari tedbir ve savunma konularini inceler. Sorusturmas: baslatilan
islemleri izler ve eksik kalan kisimlari tamamlar. Gerekiyor ise, sevk ya da rapor
diizenleyenlerin yazili veya sozlii yeni goriisleri alinabilir. Diger gorevli ve yetkililerin, tanik
sifatiyla yazili veya sozlii ifadeleri alinabilir. Gergege aykin beyanda bulundugu saptanan
taniklar, yasa yonetmelik ve talimatlar ile verilmis gérevleri yerine getirmeyen gorevliler
hakkinda da disiplin sorusturmasi baslatilmasi istemi federasyon baskanligina sunulur.

(3) Taniklar, yazili ifadelerini bildirimi izleyen bes giin iginde, saniklar da yedi giin
icerisinde federasyona ulagtirmak zorundadir. Belirlenen siireler igerisinde ifade ve
savunmalarini vermeyen kisi veya kuliipler ifade vermek veya savunma yapmaktan vazgecmis
sayilir.

(4) Incelenen olayda, tanik veya sanik ifadeleri, savunmalan ile elde edilen bulgu ve
deliller 151831nda, kurula sevk edilmeyen kisi, kullip veya diger sorumlular hakkinda kurul
dogrudan sorusturma baslatabilir. Sorusturma sirasinda, incelenen olaydan ayr olarak, ortaya
¢ikan yeni durumlar karsisinda da disiplin sorusturmasi baslatilmasi istemi federasyon

baskanligina sunulur.
(5) Kurul gerek duymasi halinde, sorusturmanin her asamasinda bilirkisi incelemesi

yaptirabilir.

(6) iddia olunan disiplin suglar1 hakkinda Disiplin Kurulu iiyelerinden birinin veya bir
kagimnin sorusturmact olarak atanmasi hallerinde hazirlanacak sorusturma raporunun Disiplin
Kurulu'nda goriisiilmesi esnasinda, sorusturmaci olarak atanan tiyeler Disiplin Kurulu liyesi
olarak toplantiya katilamaz. Bu durumda ilgili tiyenin yerine Disiplin Kurulu asil veya yedek
tiyelerinden katilim saglanir.

Karar
MADDE 44 - (1) Kurul, savunma evraklarinin federasyona ulasmasindan itibaren,

yapacaklar1 ilk toplantida eksikliklerin giderilmesini ve toplanmasi gereken deliller varsa
bunlarin toplanmasina karar verebilir. Tiim eksiklikler giderildikten sonraki ilk toplantida karar
olusturulur.

(2) Kurul, sorusturmanin tamamlanmasi kosulu ile etkinlik dénemi sonuna rastlayan
durumlarda kararimi, yeni etkinlik déneminin baglayacag: tarihine kadar verebilir. Kurulun bu
konuda toplanmasi, sorusturma yapmasi ve karar vermesi sonunda verilebilecek cezalar yeni
etkinlik déneminin basinda uygulanr.

Tebligat
MADDE 45 - (1) Sporcu, yonetici ve diger kuliip veya takim gorevlilerine teblig

edilecek karar ve diger belgeler bagl bulunduklar: kuliip veya ilgili egitim ve Ogretim
kurumuna teblig edilir. Kuliip veya egitim ve 6gretim kurumuna yapilan tebligat ilgilisine
yapilmis sayilir. Avukat, vekil olarak dosyaya bildirilmis ise tiim tebligatlar avukata yapilir.
(2) Disiplin Kurulu kararlari, savunma istemleri, idari tedbir ve diger belgeler; 1lg111 kl:}l
kuliip veya ilgili egitim ve 6gretim kurumuna posta ya da elektronik posta ile te
Elektronik tebligat, muhatabin elektronik posta adresine ulastig: tarihi izleyen mcﬁgﬁ?]
sonunda yapilmis sayilir. Tebligat yapilacak kuliip veya kisilerin posta veya e
adresinin bulunmamasi ve bu yollarla teblig yapilamamasi halinde teblig bel%

sitesinde yayimlanmasindan itibaren yedinci giiniin sonunda tebligat yapilmis




hallerde tebligat, Bakanlik, il miidiirliigii, federasyon personeli veya gorevli eliyle de
vapilabilir. Tebligden imtina halinde durum tutanak ile tespit edilir ve bu tutanak teblig yerine
gecer.
(3) Tebligatin muhatabina iletilmesinde gecikilmesi veya birinci fikrada belirtilen
gorevin ihmal edilmesi ve bu durumun bir hak kaybina sebebiyet vermesi halinde kuliiplere
para cezasi verilebilir.

Itiraz ve itiraz yeri

MADDE 46 - (1) Disiplin Kurulu’nca verilen her tiirlii karara karsi, bu talimata yer alan
usule uygun olarak, kararn bildiriminden itibaren on giin i¢inde Tahkim Kuruluna itiraz
edilebilir.

(2) Disiplin Kurulu'nca verilen siirekli hak mahrumiyeti cezasi, itiraz konusu olmasa
dahi, Tahkim Kurulunca dogrudan incelenebilir.

Itiraz usulii
MADDE 47 - (1) Disiplin Kurulu'nun kararlarina, cezalandirilan kisi veya bagli oldugu

kuliip itiraz edebilir. Karar kuliip hakkinda verilmis ise, itiraz, kuliip bagkani veya kuliip yetkili
temsilcisi tarafindan yapilir.

(2) Tahkim Kurulu kararlari kesindir.

Sorusturmanin iadesi ve usulii

MADDE 48 - (1) Kesinlesen bir kararda dayanilan delillerin ger¢ege aykir1 olduklari,
kararin verilmesinde esasli bir hataya diigiildiigii, karan etkileyecek yeni bir delilin ortaya
¢iktigi, kararin yerine getirilmesi tamamlanmadan once yazili kurallarda ilgililer lehine bir
degisiklik yapildigi durumlarda; Federasyon Bagkami veya Bagkan Vekilleri Disiplin
Kurulu’ndan, kesinlesen kararin yeniden incelenmesini, karar ceza verilmesine yonelik ise
cezanin yerine getirilmesinin inceleme sonuna kadar ileri bir tarihe birakilmasim isteyebilir. Bu
istek iizerine Disiplin Kurulu, cezanin yerine getirilmesinin ileri bir tarihe birakilip
birakilmayacagin1  takdir ettikten sonra, inceleme sonucuna gore, ©nceki kararin
degistirilmesine yer olmadigina karar verebilecegi gibi yeni bir karar da verebilir.

ALTINCI B(':)LI"JM
IDARI TEDBIRLER

Idari tedbir
MADDE 49 - (1) Disiplin sorusturmas: sonuglanana kadar kuliibe curling

etkinliklerinde yer vermemek, kisiye hak mahrumiyeti vermek ve/veya kisiyi her tiirli curling
etkinliklerine katilmaktan ve/veya yarismalar1 yonetmekten yasaklamaktir.

Idari tedbir uygulama yetkisi
MADDE 50 - (1) Bu Talimat hiikiimleri dogrultusunda; Federasyon Bagkani veya

Basgkan vekilleri tarafindan; sporcular, hakemler, antrendrler, egiticiler, gorevliler, kuliipler ve
yoneticiler hakkinda idari tedbir karar1 alinabilir.

Idari tedbirin baglamasi
MADDE 51 - (1) Idari Tedbir, durumun Onemine gore, sorusturma evrakinin

tamamlanmasi sirasinda veya kurula sevk islemi sirasinda Federasyon Baskam veya bagkan
vekilinin verdigi kararla yiiriirlige girer

(2) Haklarinda idari tedbir alinan kisi veya kuliipler i¢in bir ay igerisinde sorusturma
tamamlanir. Zorunlu durumlarda bu siire, Disiplin Kurulu'nun ara kararina dayali istemi ile
Y6netim Kurulunun karart dogrultusunda ii¢ aya kadar uzatilabilir. Bu siirenin bitiminden sonra
idari tedbir kararinin hiikmii ortadan kalkar. Yénetim Kurulu, bu fikra kapsa E
tedbirin kapsamini yeniden saptayabilir veya idari tedbiri kaldirabilir.

idari tedbirin bildirimi ve itiraz 4
MADDE 52 - (1) Idari tedbir, kisilerin veya kuliibiin adresine teﬂggng i(anlax;ak @ i
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bildirilir. Kisilerin veya kuliibiin federasyona énceden bildirmis oldugu adre$, &ebFgat: a’drem



varsayilir. Adres degisiklikleri bildirimi yapilmamasi durumunda federasyonda kayitli adres
tebligat adresi varsayilir.

(2) Idari tedbir; elektronik tebligat, telgraf, faks, hizli posta, kayitli posta, ilgilinin adina
kayith e-posta veya kargo ile gonderi posta araglarindan biri kullanilarak bildirilir.
federasyonun resmi internet sitesinden de yayinlanir. E-posta ile yapilan bildirim alindig1 anda
bildirim yapilmis sayilir ve posta araglarindan biri ile de ayrica adresine génderilir.

(3) Federasyon bagkanliginca verilen tedbir kararlarina karsi, ilgililer tarafindan yedi
giin igerisinde Disiplin Kurulu'na itiraz edilebilir. Ilgilinin itirazi, hak kaybina sebebiyet
vermemek tizere ivedi olarak Disiplin Kurulu'nca karara baglanir. Disiplin Kurulu’nun bu

konuda verecegi kararlar kesindir.

YEDINCI BOLUM
Diger Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 53 - (1) Bu Talimat Bakanlik internet sitesinde yayimlandig tarihte yiirtirliige
girer.
Yiiriitme

MADDE 54 - (1) Bu Talimat hiikiimlerini Tirkiye Curling Federasyonu Bagkani
yurtitir.
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