TURKIYE CURLING FEDERASYONU
NORM KADRO TALIMATI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag
MADDE 1 - Bu talimatin amaci, Tiirkiye Curling Federasyonu kaynaklarimn etkili ve verimli

kullanilmasi, hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmesi sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmasi,
ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasina dair usul ve esaslar

belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - Bu Talimat, Tiirkiye Curling Federasyonunda hizmet sozlesmesi ile ¢aligtirlacak

personelin ise alinma, galisma sartlari, ticret ve diger 6zliik haklariyla ilgili esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Talimat, 21/5/1986 tarihli ve 3289 say1l1 Genglik ve Spor Hizmetleri
Kanununun Ek. 9 uncu maddesi, 19/7/2012 tarihli ve 28358 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirliige giren Bagimsiz Spor Federasyonlarmin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik ile
8/10/2017 tarihli ve 30204 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye Curling

Federasyonu Ana Statiisiine dayamlarak hazirlanmstir.

Tanumlar

MADDE 4 - (1) Bu Talimatta gegen;

a) Bakan

b) Bakanlik

¢) Federasyon

¢) Federasyon Bagkani
d) Genel Sekreter

e) Istatistikgi

f) Kondisyoner

g) Muhasebeci

§) Norm kadro

h) Sozlesme

1) Sézlesmeli Antrendr
i) Sozlesmeli Personel
j) Sportif Direktor

k) Spor Uzmani

1) Spor Masori
m)Spor Fizyoterapisti

n) Spor Psikologu

0) Yonetim Kurulu
ifade eder.

: Genglik ve Spor Bakanini,

: Genglik ve Spor Bakanhgini,

: Tiirkiye Curling Federasyonunu,

- Tiirkiye Curling Federasyonu Bagkanini,

- Tiirkiye Curling Federasyonu Genel Sekreterini,

: Spor Bilimleri fakiiltesinden veya Universitelerin Istatistik

boliimlerinden mezun olan kisiyi.

. Spor Bilimleri Fakiiltesi mezunu olup, Kondisyoner belgesine

veya 3. Kademe antrendr belgesine sahip kisiyi,

- Universitelerin iktisat, isletme, muhasebe boliimiinden veya

Muhasebe programlarindan mezun olan kisiyi,

. Federasyonda galistirilacak yonetici, teknik personel ve idari

personel sayisini,

- Bu talimat esaslarina gore istihdam edilen personel ile

yapilan sézlesmeyi,

: Yurt i¢inde veya Yurt diginda Curling spor dalinda egitim

gordiigii kademedeki antrenorliik belgesine sahip kisiyi,

- Bu talimat esaslarina gore galistirilacak idari, teknik personel ve

diger destek hizmet gérevlisini,

- Tiirkiye Curling Federasyonunun teknik kadro ve Y onetim

Kurulu arasinda képrii kuran kisiyi,

: Spor alaninda bilimsel arastirma, gelistirme, ogreticilik ve

damgmanlik yapabilme niteliklerine sahip kisiyi,

: Spor masdrliigii belgesine sahip kisiyi,
. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon okulundan mezun olan kisiyi,
- Psikoloji alaninda Yiiksekdgrenim gormiis, Gniversitelerin

Egzersiz ve Spor Psikolojisi, programindan mezun ola
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iKiNCi BOLUM
Esas Hiikiimler

MADDE 5 - Norm Kadrolar

Genel Sekreter:
En az 4 yillik tiniversite mezunu olmak tizere 1 (bir) kisiden olusur.

Buz Teknisyeni:
Bakanlik veya Tiirkiye Curling Federasyonu tarafindan diizenlenen kurslardan verilen “Buz

Teknisyenligi” veya Uluslararasi Buz Teknisyenligi belgesine sahip olmak kaydiyla en fazla 4
(dort) kisiden olusur.

Biiro Personeli:
En az lise veya dengi okul mezunu olan, Federasyon biitiin organizasyonlari ile ilgili yazigmalar,

sporcu, hakem ve antrendr islemleri, basin ve halka iliskiler, fiziki arsivin olusturulmasinda
gorevlendirilecek tercihen bilgisayar kullanabilen en fazla 10 (on) kisiden olusur,

Destek Hizmet Gérevlisi: En az lise veya dengi okul mezunu olmak kayduyla, temizlik
gorevlisi, gitvenlik gorevlisi (silahsiz) sofor ve depo sorumlu olarak gorevlendirilecek en fazla 8
(sekiz) kisiden olusur.

Dis Iligkiler Uzmani:

En az iiniversite mezunu olmak, B2 seviyesinde yabanc dil bilgisine sahip oldugunu belgeleyen
en fazla 2 (iki) kisiden olugur.

Istatistikei:

Universitelerin Spor Bilimleri Fakiiltesi veya Spor istatistigi konusunda deneyimli olmak kaydiyla
en fazla 2 (iki) kisiden olusur.

Kondisyoner:
Universitelerin Beden Egitimi ve Spor Egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak

kaydiyla, en az 3. kademe antrendr belgesine sahip olan, 2 (iki) kisiden olusur.

Koordinator:
En az 4 yillik Giniversite mezunu olmak kaydiyla en fazla 2 (iki) kisiden olugur.

Muhasebeci: Universitelerin, iktisat, isletme, muhasebe boliimiinden veya muhasebe
programlarindan mezun olmak kaydiyla, en az 2 yil deneyimi olan en fazla 2 (iki) kisiden olugur.
Sportif Direktor:

Universitelerin Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Fakilltesi veya esdeger fakiiltelerin egitim veren
kurumlarindan mezun olmak kaydiyla 1 (bir) kisiden olusur.

Spor Fizyoterapisti:

Universitelerin fizik tedavi ve rehabilitasyon yiiksek okulundan/ boltimiinden mezun olmak, spor
fizyoterapisi konusunda yurt i¢i veya yurt diginda lisansiistii, kurs, arastirma galigmasi gibi egitim
gordigiinii belgelemek kaydiyla 1 (bir) kisiden olusur.

Spor Masorii:

Universitelerin Beden egitimi ve spor 6grenimi veren yiiksekgretim kurumlarindan mezun olmak
kaydiyla, spor masorligii belgesi bulunan ve faal olarak en az 1 yil spor masorliigii yaptigini
belgeleyen en fazla 2 (iki) kigiden olusur.

Spor psikologu:

Psikoloji alaninda yiiksek6grenim gérmiis ve spor psikolojisi konusunda yurt i¢i veya yurt diginda
lisansiistil, kurs, arastirma ¢alismasi gibi egitim gérdtigtini belgeleyen en az 1 (bir) kisiden olusur.
Spor Uzmani:

Universitelerin Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi veya esdeger fakiiltelerin egitim veren
kurumlarindan mezun olan, yurt i¢inde veya yurt diginda lisansistii, kurs, aragtirma ¢alismasi gibi
egitim programlarini tamamlamig olmak kaydiyla en fazla 3 (ii¢) kisiden olusur.

Sozlesmeli Antrenor:

Lisans mezunu, 2. Kademe Antrendr belgesine sahip olup, en az 2 yil fiilen antrenOphik
belgelemek kaydiyla; son bes yil iginde Tiirkiye Liglerinde veya Tirkiye S;ﬁ"ér?@ur
yarisan kuliiplerde antrendrlik yapmis olan en fazla 10 (on) kisiden olusur. ';‘ & 't a‘\
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m) Yabanei Spor Uzmani veya Yabanci Antrenor :
Curling bransinda en az 3. Kademe antrenorlitk veya spor uzmanlik alanina iliskin belgesi bulunan,
iilkesinde veya baska bir tilkede iist diizeyde son Ug y1l antrendrliik, spor uzman olarak égreticilik
veya konusunda bilimsel ¢aligmalarda, arastirmalarda gorev yapmis oldugunu belgeleyen en fazla
4 (dort) kisilerden olusur.

Sozlesmeli personel alnma usul ve sekli:

MADDE 6 - Sézlesmeli olarak cahistirilacak yerli personel bu talimatin 7 nci maddesinde belirtilen
sartlar tagiyanlar, yabanci spor uzmani ve antrenor icin ise bu talimatin 8 nci maddesinde belirtilen sartlari
tastyanlar arasindan, Yénetim Kurulu tarafindan uygun goriilenlerle s6zlesme yapilir.

Genel Sartlar

MADDE 7 - (1) Sozlesmeli olarak ¢alistirilacaklarda agagidaki sartlar aranir;

a) Tiirk vatandas: olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) 18 yasini doldurmus olmak, 65 yasindan biiyiik olmamak,

¢) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalig1 veya sakatligr bulunmamak,

d)13/07/2019 tarihli ve 30830 sayili Resmi Gazete "de yayimlanan Spor Disiplin Yonetmeligi ile
Federasyon Disiplin Talimatina gére son ii¢ yil icinde bir defada 6 aydan fazla ve/veya toplam 1 yildan
fazla ceza almamis olmak ve doping sugu nedeniyle ceza almamig olmak,

e)Taksirli suglar ile kisa stireli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis veya asagida sayilan
suclar diginda tecil edilmis hitkiimler hari¢ olmak tizere, kasten islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha
fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karst suglar, anayasal diizene
ve bu diizenin isleyisine kars: suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giliveni
kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarhig degerlerini aklama, kagakgilik veya cinsel dokunulmazhga karsi suglar, fuhus, uyusturucu ve
uyarict madde imal ve ticareti, kullanimi, kullanimini kolaylastirma, kullanmak i¢in satin alma, kabul
etme veya bulundurma, haksiz mal edinme, sike ve tesvik primi suglarindan mahk{im olmamak.

Istenilecek belgeler

MADDE 8 - (1) Sozlesmeli olarak galistinilacak personelden asagidaki belgeler istenir.

a) Hizmet tanimlarinda 6ngériilen niteliklerini belirleyen belgeler,

b) Adli sicil kaydi,

¢) 13/07/2019 tarihli ve 30830 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Spor Disiplin Yonetmeligi ile

Federasyon Disiplin Talimatma gére son ii¢ yil i¢inde bir defada 6 aydan fazla ve/veya toplam 1

yildan fazla ceza almadigim belgelemek,

d) Buz Teknisyenligi Belgesi ( Buz Teknisyeni olarak istihdam edileceklerden)

e) Ikametgéh belgesi,

f) iki adet fotograf.

g) Niifus ciizdam fotokopisi,

e) Saglik raporu ( Saghk ocagi veya Aile Hekimliginden )

g) Siiriicii belgesi ( sofor olarak istihdam edileceklerden)

g) Yabanci Antrendr olarak istihdam edilenlerden “3. Kademe Antrenor Belgesi”

1) Yabancilardan oturma izin belgesi ibrazi

(2) Bu talimat esaslarina gore hizmet sozlegmesi ile calisma talebinde bulunanlar yukarida belirtilen
belgeleri tamamlayarak Tiirkiye Curling Federasyonu Baskanligina elden teslim ederler.

Yabanci spor uzmani ve antrendor

MADDE 9 - Yabanci spor uzmani ve antrendr gérevlendirilmesinde asagidaki sartlar aranir;

a) Curling bransinda en az 3. Kademe antrendrlik veya spor uzmanlik alanina iliskin belgesi
bulunmak,

b) Ulkesinde veya bagka bir iilkede tist diizeyde son lg yil antrenérliik, dgreticilik veya Curling
alaninda bilimsel calismalarda, arastirmalarda gorev yapmig oldugunu belgelemek,

¢) Yurt disindan alinan antrendr belgesinin yurt icindeki denkligini belgelemek, J——

d) Uluslararasi alanda Curling bransinda basarilar bilinenlerden Curling Federasygﬁiiﬁ;é’knfi']?\
kurulunun gerekgeli teklifi ve Yonetim Kurulunun onay1 ile referans belgesi aranmaz. "',;: i ’"_”E'"”‘ a ,,\
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_ UCUNCU BOLUM
Ucretlerle ilgili Hiikiimler

Ucretlerin tespiti
MADDE 10- (1) Yerli ve yabanci spor uzmanlarina, antrendorlere, personele ve diger

gorevlendirileceklere yillik Gicret artisi, TUIK tarafindan ilgili yilin ocak ayinda, ilan edilen yillik

tiiketici fiyat endeksine gore belirlenir.

Personel ayliklari ve simirlari
MADDE 11 - (1) Personel aylik sinirlari asagidaki gibidir. Ayliklarin hesaplamasinda belirtilen

asgari {icret, ilgili yilin 1. ve 2. dénemi igin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin tespit ettigi net
aylik miktarinin garpimui ile hesaplanan ilgili personelin net ayligidir.

a) Genel Sekreter aylif1, asgari ticretin 2 (iki) katindan az, 4 (dort) katindan fazla olamaz.

b) Koordinator ayligi, asgari iicretin 2 (iki) katindan az, 3 (ii¢) katindan fazla olamaz.

¢) Sportif Direktor aylig1, asgari ticretin 2 (iki) katindan az, 3 (ii¢) katindan fazla olamaz.

¢) Spor Uzmani aylif1, en az asgari {icret, en fazla asgari iicretin %80’inden fazla olamaz.

d) Sozlesmeli Antrendr aylifi, en az asgari {icret, en fazla asgari ticretin %80’inden fazla olamaz.

e) Spor Masorii ayligy, asgari iicrete ek en az %50 fazlasi, en fazla asgari iicretin %70’inden fazla
olamaz.

f) Kondisyoner aylig1, en az asgari {icret, en fazla asgari ticretin %70’inden fazla olamaz.

g) Spor Fizyoterapisti aylig1, en az asgari licret, en fazla asgari ticretin %70’inden fazla olamaz.

g) Istatistik¢i aylig1, en az asgari licret, en fazla asgari {icretin %70’ inden fazla olamaz.

h) Biiro Personeli aylig1, en az asgari iicret, en fazla asgari iicretin %70’ inden fazla olamaz.

1) Dis iliskiler Uzmani ayligi, en az asgari iicret, en fazla asgari iicretin %70’ inden fazla olamaz.

i) Buz Teknisyeni aylig1, en az asgari {icret, en fazla asgari ticretin %70 inden fazla olamaz.

j) Muhasebeci ayligi, en az asgari licret, en fazla asgari ticretin %80’inden fazla olamaz.

k) Destek Hizmet Gorevlisi ayhgl, en az asgari iicret, en fazla asgari lcretin %70’inden fazla

olamaz.
(2) Federasyonda yar1 zamanli cahisanlara asgari ticretin yanisi oraninda ayhk hesaplanarak

verilebilir.
(3) Federasyon Yonetim Kurulu, yukarida belirtilen ticretlerin ve oranlarin artirlhip veya

eksiltilmesinde yetkilidir.

(4) Istihdam edilen personelin sosyal giivenlik is ve islemleri Federasyon tarafindan yerine

getirilir.

Kismi zamanh sézlesmeli calistirma

MADDE 12- (1) Federasyon, kismi zamanh ¢ahstiriimak tizere yilin belirli aylarim kapsayacak
sekilde yerli ve yabanci s6zlesmeli antrendr ve diger calisanlari istihdam edebilir.

(2) Yarim giin veya aym belli giinlerinde gérevlendirmelerde bir ay igin en fazla 20 giinliik ticret
esas alinarak ddenir.

(3) Yarnim giin veya ayn belli giinlerini ve yihin belli aylarini kapsayacak gekilde kismi zamanh
calistirilacak sézlesmeli antrendr ve diger personel, bu Talimatin 7 nci maddedeki sartlara uygun olanlar

arasindan Yonetim Kurulu Karar ile ¢alistirilabilir.

Ucret 6deme sekli
MADDE 13- Tam zamanli veya kismi zamanli olarak ¢alisan yerli ve yabanci antrendrler ile diger

personelin iicretleri, sozlesmede belirtilen tarihlerde Federasyon tarafindan 6denir ve édemeler ilgilinin

banka hesabina yapihr.
Gegici gorev licreti
MADDE 14- Gdrev yeri disinda yurtigi ve yurtdisinda gegici olarak gorevlendirilenlere giindelik

ve yol giderleri harcirah kanununa gére ddenir, saatlik gorevlendirileceklere ddenecek licret Yonetim

Kurulunca belirlenir., Kismi zamanli calistirmalarda odenecek ticretler, faaliyet i¢in yapua diger

sdemelerde oldugu gibi bordro diizenlenerek, banka havalesi veya mutemet eliyle elde e&
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DORDUNCU BOLUM
Sozlesme ile Ilgili Hiikiimler

Sozlesme
MADDE 15- Sézlesmeli olarak ¢aligtirlacak personelin gérev unvani, ¢alisma siireleri ve yerleri,

sozlesme siiresi, sozlesme ticreti ve ddeme sartlari, sézlesmenin taraflarca fesih edilme sartlari, gérevin
sona ermesi halleri, personelin haklari, gorev, yetki ve sorumluluklariyla ilgili hususlar kapsayan

stzlesmede belirtilir.

Deneme ve sozlesme siiresi _
MADDE 16- Deneme siiresi en fazla 2 aydir. Deneme siiresi boyunca personelin Is Kanunu geregi

szliik haklar: sakhidir. Deneme siiresinden sonra uygun goriilen personel igin sozlesme siiresi, Yonetim
Kurulunca uzatilabilir.

Siézlesmenin feshedilme halleri
MADDE 17- (1) Sézlesme imzalandiktan sonra, sozlesme hiikiimlerinde yazili sorumluluklari

yerine getirmeyen veya aykir1 hareket edenlerin s6zlesmeleri derhal Curling federasyonu bagkanhiginca
tek tarafli olarak feshedilir. Bu sekilde sozlesmesi sona erenler higbir hak iddia edemezler.

(2) Bu talimat ile gérev, yetki ve sorumluluk yonergesine ve sozlesme hiikiimlerine aykiry hareket
edenler i¢in 4857 sayili Is Kanunun ilgili maddeleri geregi federasyon tarafindan fesih hakki uygulamr.

Stzlesmenin yenilenmesi

MADDE 18- Taraflar, sozlesme siiresi sonunda her ne sebeple olursa olsun stzlesmeyi yenileyip,
yenilememekte serbesttir. Sozlesme siiresi sonunda sozlesmeyi yenilemek istemeyen taraf bu durumu
sézlesmenin bitimine en az bir ay kala kars! tarafin sozlesmede belirtilen adresine yazih olarak bildirmek
zorundadir, aksi halde sozlesme yenilenmis sayilir. Sozlesmenin yenilenmemesi veya fesih edilmesi
halinde ilgiliye sézlesme ve/veya Is Kanunu hitkiimlerine gére yasal tazminati ve alacaklari 6denir.

Izin

MADDE 19- Yilik izin ve hastalik izni 4857 Sayil Is Kanununun ilgili maddelerine gore

uygulanir.

Devir teslim zorunlulugu
MADDE 20- Sozlesmesi fesih edilen kisi kendisine zimmetlenmis olan demirbas ve spor

malzemelerini iade etmedigi takdirde bedelin tespiti ve tahsili genel hiikiimlere gore yapilir. Ayrica,
personel hakkinda sug duyurusunda bulunulur.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Talimatta olmayan Konular .
MADDE 21— Bu talimatta diizenlenmeyen konularda 4857 sayili Is Kanunu ve onunla ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 22- Bu Talimat Bakanhigin internet sitesinde yayimlandigi tarihte ytriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 23- Bu Talimat hiikiimlerini Tiirkiye Curling Federasyonu Bagkani ytiritiir.



